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Politica Aziendale per la Qualita, I'Ambiente e la Sicurezza

La nostra MISSIONE

Essere un’azienda eccellente e riconosciuta dal mercato per:

I’abilita nel capire e soddisfare i fabbisogni dei Clienti

i prodotti innovativi

snellezza e flessibilita

la motivazione dei suoi uomini e la tutela della loro salute e sicurezza
la tutela ambientale

I nostri VALORI

Mitigazione degli impatti Ambientali dei nostri prodotti e processi in ottica di ciclo di vita

Attitudine al lavoro di gruppo in un contesto collaborativo che attraversi orizzontalmente le Funzioni
aziendali. g

Ampia apertura mentale e capacita di mettersi in discussione.

Attenzione continua per la Salute e Sicurezza dei dipendenti e la Sicurezza degli impianti.

Perseguire, nel modo di operare e nella conduzione dei rapporti sia al proprio interno che nei confronti
di soggetti terzi, principi di correttezza, integrita e lealta.

La nostra POLITICA

I Clienti prima di tutto: raggiungere o superare le loro aspettative ¢ il nostro obiettivo.

La Qualita ha la priorita: per raggiungere la soddisfazione dei Clienti la Qualita dei nostri prodotti /
processi e servizi deve essere migliore di quella dei nostri concorrenti. Inoltre proponiamo ai
nostri clienti soluzioni a basso impatto ambientale.

La Qualita & un valore e ha un valore; le Organizzazioni che fanno Qualita riducono i costi.

Il miglioramento continuo ¢ la nostra filosofia: dobbiamo puntare all’eccellenza in qualunque nostro
processo / attivita per fornire un valore superiore ai nostri Clienti, e il progresso delle prestazioni
ambientali

Fare bene dalla prima volta: ¢ il sistema per risparmiare tempo, energia e denaro, ridurre la
produzione di rifiuti e contenere le emissioni in atmosfera

Il coinvolgimento di tutto il personale ¢ fondamentale: noi siamo una unica squadra e la Qualita dei
nostri prodotti e servizi, l'impatto Ambientale dei nostri prodotti e processi, la Sicurezza di tutti
¢ il risultato della determinazione con cui questa squadra conduce le sue scelte ed azioni.

Le relazioni sociali non devono essere mai compromesse: le nostre attivita sono condotte in modo
socialmente responsabile e devono dare contributi positivi alla Societa; noi vogliamo mantenere
relazioni mutuamente vantaggiose con i nostri Clienti, i nostri Fornitori, il Vicinato e tutti i
nostri collaboratori e partner.

Uno sforzo costante alla salvaguardia dell’Ambiente derivera dalla ricerca delle migliori tecnologie
disponibili, in un corretto equilibrio tra le esigenze sociali, ambientali ed economiche.

Rispettare la normativa vigente in materia di salute e sicurezza per i lavoratori nei luoghi di lavoro e le
prescrizioni di legge ambientali applicabili ai processi e prodotti

Prevenire infortuni, malattie sul lavoro e migliorare in modo continuativo la gestione della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, prevenire gli incidenti ambientali

Garantire la Sicurezza degli impianti, macchine ed infrastrutture, rappresenta una delle condizioni
essenziali per la soddisfazione di tutti i dipendenti.

Mettere a disposizione le risorse adeguate per I’efficienza del sistema di gestione integrato.

L’azienda s’impegna a rispettare le omologazioni e certificazioni dei prodotti e certificazioni dei
sistemi di gestione che ha conseguito.
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